ТРЕНИНГ ДЛЯ ТРЕНЕРОВ

 «Основы тренерского мастерства»

Cессия №1 

Название: "Вводный блок"

Задачи:  

1)  Согласовать программу и распорядок, 

определить правила совместной работы

2) объяснить вводную часть тренинга, как составной элемент процесса  обучения

Используемые методы:             Общая дискуссия, презентация, мозговой 

                                                        штурм
Раздаточные материалы:          Программа

Сессия № 2
Название: "Каналы восприятия информации"

Задачи:                                          

1) Описать каналы восприятия информации

2) Выработать рекомендации по использованию различных каналов восприятия на тренинге
Используемые методы:            Общая дискуссия, дискуссия в 

                                                       малых  группах, презентация, ролевая игра
Раздаточные материалы:        "Невербальная коммуникация"

                                                       "Элементы невербальной коммуникации"

"Позитивные и негативные жесты"

"Рисунки- ситуации"

Технические материалы:         Цветные маркеры, флипчарты, клейкая лента

Сессия 2. 1

Название: "Невербальная коммуникация"

Задачи:  

1) Описать разные виды коммуникации, перечислить способы передачи невербальной информации.

2) Объяснить значение невербальных способов передачи информации для тренинга

3) Разработать рекомендации по использованию невербальной коммуникации для тренера

Используемые методы:            Общая дискуссия, дискуссия в 

                                                       малых  группах, презентация, ролевая игра
Раздаточные материалы:        "Невербальная коммуникация"

                                                       "Элементы невербальной коммуникации"

"Позитивные и негативные жесты"

Сессия 2.2 

Название: "Вербальная коммуникация"

Задачи:  

1) Описать значение вербальной коммуникации на тренинге.

2) Разработать рекомендации по эффективному использованию вербальных способов передачи информации на тренинге

Используемые методы:            Общая дискуссия, ролевая игра.
Раздаточные материалы:        
                                                       "Вербальные навыки ведения тренинга"

Технические материалы:         Цветные маркеры, флипчарты, клейкая лента

Сессия 3 

Название: "Навыки слушания"

Задачи:  

1) Определить правила активного слушания, эффективного общения и научиться их применять.  

Используемые методы:            Общая дискуссия, демонстрация, работа в парах.
Раздаточные материалы:         "Примеры Ты- и Я -сообщений"

                                                       "навыки слушания"

                                                      " Правила эффективного слушания"

Сессия 4. 

Название: "Вопросы"

Задачи:  

1) Разработать правилами использования вопросов на тренинге.

Используемые методы:            Общая дискуссия, дискуссия в 

                                                       малых  группах, презентация.
Раздаточные материалы:             "Как задавать вопросы и принимать ответы"

Технические материалы:         Цветные маркеры, флипчарты, клейкая лента

Сессия 5. 

Название: "Обратная связь"

Задачи:  

1)Дать определение и описать значение обратной связи на тренинге.

1) Разработаны правила, как давать и как принимать обратную связь

Используемые методы:            Общая дискуссия, мини-лекция
Раздаточные материалы:         " Правила обеспечения обратной связи"

Сессия 6. 

Название: "Интерактивные методы обучения"

Задачи:  

1) Дать общую характеристику различных групп интерактивных методов обучения
Используемые методы:            Общая дискуссия, мини-лекция
Раздаточные материалы:         " нет"

Технические материалы:         Цветные маркеры, флипчарты, клейкая лента

Сессия 7. 

Название: "Дискуссионно- аналитические методы"

Задачи:  

1) Описать и объяснить значение дискуссионно- аналитических методов

2) Применить различные дискуссионно- аналитические методы.

Используемые методы:            Общая дискуссия, работа в малых    

                                                       группах, презентация,
Раздаточные материалы:         " презентация", "дискуссия в малых группах"

Технические материалы:         Цветные маркеры, флипчарты, клейкая лента

Сессия 8. 

Название: "Имитационно- модельные методы"

Задачи:  

1) Описать различные имитационно- модельные методы

2) Объяснить значение имитационно- модельных методов на тренинге

3) Получить навыки по применению различных имитационно- модельных методов
Используемые методы:            Общая дискуссия, 

                                                       Презентация.
Раздаточные материалы:         " Ролевая игра", "Демонстрация", 

                                                       "Обучение на примерах"

Технические материалы:         Цветные маркеры, флипчарты, клейкая лента

Сессия 9. 

Название: "Наглядные пособия"

Задачи:  



1) Показать значение наглядных пособий

2) Дать навыки по использованию наглядных пособий

Используемые методы:            Общая дискуссия, ролевая игра
Раздаточные материалы:         " Наглядные пособия" 

Технические материалы:         Цветные маркеры, флипчарты, клейкая лента

Сессия 11 

Название: "Разработка программы тренинга"

Задачи:  

1) Получить общее представление о программе тренинга, требованиям к ее разработке

2) Приобрести навыки по разработке сессий тренинга

Продолжительность:                1 час 
Используемые методы:            Общая дискуссия, 

презентация, "мозговой штурм", дискуссия в 

малых группах, мини -лекция
Раздаточные материалы:        "План сетка тренинга"

ДОПОЛНИТЕЛЬНО.

Сессия . 

Название: "Презентация сессий рабочих групп с обратной связью"

Задачи:  

1) Получить практические навыки разработки и проведения сессий тренинга.

2) Дать конструктивную обратную связь и использовать высказанные рекомендации в тренерской работе

Продолжительность:                4 часа
Используемые методы:            Общая дискуссия, ролевая игра,

презентация,  дискуссия  в 

малых группах, обучение на примерах, 

демонстрация.
Раздаточные материалы:

Технические материалы:         Цветные маркеры, флипчарты, клейкая лента

Этапы составления программы тренинга 

· Оценка потребности в обучении

· Анализ потенциальной аудитории

· Формулирование цели и задач тренинга

· Структура программы: сессии, темы, логическая связь             

      между темами

· Выбор методов

· Распределение времени

Вниманию участников также будет представлено:

· Шаблон сетка тренинга

· Оформление программы

В ходе общей дискуссии будут определены тематические блоки программ тренинга для четырех групп и интерактивные методы (мозговой штурм, общая дискуссия, ролевая игра, дискуссия в малых группах)

В ходе практической работы каждая группа представит аудитории программу включающую в себя:

· Тема сессии

· Задачи

· Обзор сессии

· Используемые методы

· Продолжительность

· Шаги

Каждая тематическая группа презентует свою работу с использованием выбранного метода. Обратная связь будет проходить по алгоритму: -а)тренеры проводившие сессию, б) участники, в)  дополнения и советы ведущих тренеров.

