Оценка тренинга

Дата_______________2010 г.              Тема _____________________

1. Полезны ли были проведенные занятия?

1________________ (нет)

2________________ (полезны отчасти)

3________________ (да)

4________________ (очень полезны)

2. Насколько успешно Вы достигли целей пройденного семинара?

1________________ (не достигли)

2________________ (достигли отчасти)

3________________ (достигли)

4________________ (достигли успешно)

3. Как Вы оцениваете использованные на семинаре методы тренинга?

1________________ ( как неэффективные)

2________________ (сносные)

3________________ ( хорошие)

4________________ (отличные)

4. Какая задача была для Вас наиболее трудной и почему?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Какая задача была наиболее интересной и почему?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. В какой дополнительной помощи вы нуждаетесь?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Иные комментарии

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

