
           
 

 
 
 

Институт политики развития, реализующий проект  
«Голос граждан и подотчетность органов местного самоуправления», 

финансируемый Швейцарским Бюро по сотрудничеству в КР в 
партнерстве с Британским министерством по международному 

развитию 
 

объявляет конкурс по закупу услуг следующих специалистов: 
 

- по межбюджетным отношениям, 
- по управлению муниципальной собственностью, 
- по оценке проектов и мониторингу, 
- по работе с органами МСУ/полевой консультант, 
- по гражданскому участию/социальной мобилизации, 
- бухгалтер (со знанием МСФО), 

Основные требования к кандидатам: 
- высшее образование в соответствующей сфере; 
- опыт работы в соответствующих областях,  
- опыт работы в международных проектах (желательно); 
- опыт работы в сфере МСУ является преимуществом; 
 
Дополнительная информация на сайте: www.dpi.kg  
Резюме направлять nurgul.jamankulova@gmail.com до 20 ноября 2011 года 17.00 ч. с 
указанием позиции. 

 

Дополнительные требования к соответствующим кандидатам. 
Специалист по межбюджетным отношениям: 
- знание системы межбюджетных отношений в КР, системы трансфертов, включая 
формулы выравнивающих грантов; 
- знание системы местного самоуправления в КР; 
- опыт работы в указанных сферах; 
- хорошие аналитические способности; 
- умение вести переговоры на разных уровнях; 
- умение и опыт написания отчетов. 
Знание английского языка обязательно. 
 
Специалист по управлению муниципальной собственностью: 
- знание системы местного самоуправления в КР; 
- знание законодательства в сфере МСУ; 
- знания/опыт работы в сфере управления недвижимостью, земельными ресурсами; 
- опыт работы с муниципальными или государственными органами в сфере управления 
имуществом приветствуется; 
- хорошие аналитические способности; 
- умение вести переговоры на разных уровнях; 
- умение и опыт написания отчетов. 



Знание кыргызского языка обязательно. 
 
Специалист по оценке и мониторингу: 
- понимание системы местного самоуправления в КР; 
- опыт разработки критериев оценки проектной деятельности; 
- опыт проведения мониторинга проектов; 
- хорошие аналитические способности; 
- умение вести переговоры на разных уровнях; 
- умение и опыт написания отчетов. 
- знание кыргызского и русского языков, знание английского языка желательно. 
 
Специалист по работе с органами МСУ/полевой консультант: 
- понимание системы местного самоуправления в КР; 
- знание законодательства КР в сфере МСУ; 
- опыт работы в или с органами МСУ; 
- опыт организации и проведения массовых мероприятий; 
- опыт разработки и проведения тренингов с использованием интерактивных методик 
обучения для взрослых; 
- умение вести переговоры на разных уровнях; 
- умение и опыт написания отчетов; 
- возможность часто выезжать в командировки в регионы КР. 
Знание кыргызского языка обязательно. 
 
Специалист по гражданскому участию/социальной мобилизации: 
- понимание системы местного самоуправления в КР; 
- знание основ законодательства о доступе к информации; 
- опыт работы/сотрудничества с органами МСУ; 
- опыт в сфере социальной мобилизации; 
- опыт организации и проведения массовых мероприятий; 
- опыт разработки и проведения тренингов с использованием интерактивных методик 
обучения для взрослых; 
- умение вести переговоры на разных уровнях; 
- умение и опыт написания отчетов; 
- возможность часто выезжать в командировки в регионы КР. 
Знание кыргызского языка обязательно. 
 
Бухгалтер: 
- опыт работы в/с организациями, зарегистрированными в качестве юридических лиц КР; 
- опыт работы в международных проектах; 
- опыт работы с внешним аудитом; 
Знание английского языка обязательно. 


